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Утверждено Постановлением Главы
МО «Иволгинский район» №25.02.2015г. №6-п 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ В ИВОЛГИНСКОМ РАЙОНЕ НА ПЕРИОД 2015-2017 гг.

с. Иволгинск, 2014
Паспорт Программы

	Наименование Программы
	Муниципальная программа развития образования Иволгинского района на  период  2015-2017 годы.

	Ответственный исполнитель программы и соисполнитель программы
	Районное управление образования МО «Иволгинский район»
Дошкольные учреждения

Общеобразовательные учреждения

Внешкольные учреждения

Прочие учреждения соответствующего раздела

Учреждение реализующее программу летнего отдыха и оздоровления детей

	Программно-целевые инструменты программы
	- Целевые программы
- Бюджетирование, ориентированное на результат

	Цели и задачи  программы


	Основная цель: 

Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения образования.
Основные задачи Программы:

- Увеличение охвата детей дошкольным образованием.
-Развитие сети образовательных учреждений, предоставляющих услуги дошкольного, общего, дополнительного образования.
-Внедрение системы «дошкольное образование» детей через использование разных форм его организации

-обеспечение модернизации образования, высокого качества и возможности широкого выбора предоставляемых образовательных услуг
-Внедрение новых образовательных моделей учреждений общего, среднего образования и дополнительного образования. 
-Внедрение образовательной инициативы «Наша новая школа»

-Дальнейшее укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений по обеспечению современных условий обучения.

-Ремонт, строительство и оснащение пищеблоков, систем отопления, водоснабжения, канализации. Обеспечение противопожарной безопасностью

-Комплексная оценка эффективности региональной системы образования. 

-Создание единой независимой оценки качества образования, развитие сети, обеспечивающих соответствие условий обучения современным требованиям , обеспечение общественного участия в управлении образованием. Развитие инновационных технологий.   

-Горячее питание. Организация горячего питания в общеобразовательных учреждениях. Применение здоровьесберегающих  технологий.

-Совершенствование организации летнего отдыха детей и подростков. 
-Повышение эффективности управления в сфере образования



	Целевые индикаторы программы:
	- Охват детей дошкольным образованием
- Удельный вес численности обучающихся  в муниципальных          
общеобразовательных учреждениях, которым  предоставлена           
возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями (ФГОС), в общей численности       
обучающихся 
-Доля учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевших возможность     
выбора программ обучения, в общей численности учителей
- Доля выпускников муниципальных общеобразовательных       
учреждений, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных           
общеобразовательных  учреждений  
- Совершенствование условий обучения, отвечающим современным требованиям.                         

	Сроки реализации 

Программы
	2015 – 2017 годы

	Объёмы и источники финансирования Программы
	 Тыс.руб.
2015
2016
2017
Всего

388 708, 089
388 708,089
388 708,089
Федеральный бюджет

1 124,400
1 124,400
1 124,400
Республиканский бюджет

283 771,638
283 771,638
283 771,638
Местный бюджет

103 812,051
103 812,05
103 812,05


	Ожидаемые

конечные результаты реализации Программы
	- Ввод в эксплуатацию дополнительных стационарных мест в дошкольных образовательных учреждениях, в общеобразовательных учреждениях, создание групп кратковременного пребывания детей, поддержка негосударственной сети образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, что позволит увеличить до 100% охват детей услугами дошкольного образования

- Повышение качества и доступности образования в ОУ

- Повышение статуса воспитания детей и молодежи в обществе, эффективности воспитательного потенциала, создание условий для включения молодежи в процесс социально-экономического , общественно-политического и создания гражданского общества


2.2.1. Общая характеристика

Муниципальная программа «Развитие системы образования в Иволгинском районе на 2015-2017 годы» является организационной основой для  реализации государственной политики Республики Бурятия в системе дошкольного, общего, дополнительного образования, определяет пути её развития. 

По состоянию на 01.01.2015г. сеть образовательных учреждений включает: 

Дошкольное образование. 
Дошкольное образование является первой ступенью в системе общеобразовательных программ, ее контингент составляют дети от 3 до 6 лет, поэтому система дошкольного образования первой испытывает на себе влияние демографических тенденций.

Система дошкольного образования призвана обеспечить государственные гарантии доступности и равных возможностей получения дошкольного образования детям дошкольного возраста, сохраняя непрерывность образования и создавая условия для равного старта детям при поступлении в школу.

В 1991г в Иволгинском районе насчитывалось 23 дошкольных образовательных учреждения, в 1996г-5, в 2001-3.

Основные причины создавшегося положения: закрытие ДОУ из-за отсутствия средств на их содержание, неукомплектованность ДОУ детьми в связи с недоступной для определённого контингента населения родительской платой,  аварийное состояние многих зданий дошкольных учреждений.

C 2013г. в районе функционируют 9 учреждений реализующих программу дошкольного образования.

В районе всего 3542 детей в возрасте от 3 до 7 лет. Из них  охвачены услугами дошкольного образования 1594 ребенка. В том числе охвачены группами семейного воспитания, являющимися структурной единицей, реализующей основную общеобразовательную программу дошкольного образования 155 детей, в соответствии с Распоряжением главы администрации  МО Иволгинский район «Об утверждении Положения об организации  групп семейного  воспитания   для детей дошкольного возраста»  № 61-п от 23.12.2014 года.

 Кроме того охвачено группами предшкольной подготовки  407 детей. Общий охват детей всеми формами дошкольного образования  составляет 60%.

Проблема удовлетворения потребностей населения Иволгинского района в услугах дошкольных образовательных учреждений приобрела в районе особую актуальность, в связи с естественным приростом  и миграцией из отдаленных районов. В настоящее время очередность на получение дошкольного образования  в  муниципальных  дошкольных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, составляет  1191 ребенок, в т.ч. 512детей от 0 до 3 лет, 679 – от 3 до 7 лет.  Кроме официальной очереди есть дополнительная потребность в селах района:
с.Нижняяя Иволга – 210 детей

с.Поселье – 483 

с.Хойто-Бэе – 353

с.Гурульба – 322

с.Нурселение - 312 
Прогноз рождаемости детей, миграция населения из дальних районов показывают, что  в районе к 2016 году будет 3500 детей в возрасте от 0 до 6 лет, 3540 ребенка в возрасте от 3 до 7 лет. 
На 2015г. в районе запланированы мероприятия по разработке  проектно-сметной документации и строительству дошкольных образовательных учреждений на в селах: ПСД – с.Гурульба, с. Поселье, строительство в с. Нижняя Иволга – 140 101,34 руб. 
Основные показатели социально – экономической эффективности 

Таблица 1
	№№

п\п
	Наименование показателя
	Количество мест

	
	
	2015
	2016
	2017

	1.
	Увеличение количества (стационарных) мест за счёт строительства зданий дошкольных образовательных учреждений
	100
	
	

	2.
	Увеличение количества (стационарных) мест за счёт восстановления зданий дошкольных образовательных учреждений (капитальный ремонт)
	
	
	

	3.
	Увеличение количества мест за счёт групп кратковременного пребывания детей при ДОУ
	50
	
	

	5.
	Увеличение количества мест за счёт создания негосударственных (частных) дошкольных образовательных учреждений
	
	50
	

	6.
	Увеличение количества мест за счёт эффективного использования имеющихся площадей в дошкольных образовательных учреждениях
	
	
	

	7.
	Увеличение количества мест за счёт создания филиалов ДОУ, домашних детских садов и других малых форм организации  дошкольного образования
	
	
	

	9.
	Увеличение количества мест за счёт открытия творческих, развивающих групп при системе дополнительного образования 
	
	
	50

	
	Итого 
	150
	50
	-


Реализация программных мероприятий позволит обеспечить:

- увеличение до 100% количества детей, охваченных педагогически организованными формами образования;

- снижение социальной напряжённости по устройству детей в образовательные учреждения, реализующие программы дошкольного образования;

Общее образование. В районе функционируют 17 общеобразовательных учреждений, в т.ч. 2 начальные, 3 основные школы, 11 средних дневных, 1 вечерняя (сменная). Общая численность составляет 5038 ребенка. Все  общеобразовательные учреждения с 2008г. перешли на новую систему оплаты труда, в основе которой вознаграждение за результаты труда. В целях реализации принципа нормативного подушевого финансирования принят Закон Республики Бурятия от 11.07.2011 № 2210-IV «О нормативах финансового обеспечения общего образования в Республике Бурятия», вступивший в силу 1 сентября 2011г. Согласно Закону нормативы установлены в зависимости от численности жителей в населенных пунктах, кроме того утверждены нормативы финансового обеспечения для малокомплектных школ, не зависящие от количества обучающихся.

В 2015г. запланирована разработка проектно-сметной документаци Посельская СОШ на 350 мест. Муниципальный контракт заключен с ООО «Регион проект» на сумму 2 262 750руб. Оплачено 500 000 в 2014г. План на 2015г. – 1 762 750руб. А также корректировка ПСД Каленовской СОШ – 99 000руб. ПСД котельной Каленовской СОШ – 99 000руб.
В настоящее время школа переживает институциональные изменения в связи с внедрением нового федерального закона «Об образовании». В рамках модернизации региональной системы общего образования произошли многие изменения: повышение заработной платы учителям в зависимости от реальной вклада каждого работника;  повышение квалификации работников; доля школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам; а также улучшение условий обучающихся, отвечающим современным требованиям. 
Для реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»  на муниципальном уровне созданы стратегические команды и утверждены планы действий. Все образовательные учреждения и управления образованием участвуют в электронном мониторинге на сайте www.kpmo.ru
Средняя заработная плата педагогических работников составила 29 620руб.
 
В целях снижения неэффективных расходов ежегодно с 2012г. выделяется субсидия на выведение излишней численности (167,5 шт.ед.) в размере 24269000 руб.  

В общеобразовательных школах работают 515 человек, из них педагогических работников - 385 человек (в том числе 312 учителей). Учителя пенсионного возраста составляют 12,3 %, молодых специалистов со стажем работы до пяти лет – 41 (12,6 %). 

       Наблюдается устойчивый рост доли педагогических работников общеобразовательных учреждений с высшим образованием: в школах района работают 88,2 % учителей с высшим образованием, со средним профессиональным -  11,8  %.


Возрастной состав школьных учителей выглядит следующим образом: основную долю  -75 %  составляют педагогические работники в возрасте от 35  и старше, 25 % составляют учителя в возрасте до 35 лет. Средний возраст педагогов района составляет  43 года 

Дополнительную квалификацию в области управления имеют 53 % руководителей образовательных учреждений.

1. Следует вести целенаправленную работу по пополнению наших школ новым поколением учителей. 


2. Также необходимо дальнейшее повышение статуса учителя благодаря государственной поддержке молодых специалистов, участию в профессиональных конкурсах и программах различного уровня направленности.  

В рамках настоящее программы планируется выплата  10 подъемных молодым специалистам.

Дополнительное образование. 
Основной целью дополнительного образования является: 

- создание условий для эффективного развития системы дополнительного образования детей, совершенствования ее кадрового, информационного, научного и материально-технического обеспечения;

- поддержка реализации творческих способностей школьников;

- повышение уровня физической подготовки обучающихся, профилактика заболеваемости и снижение криминогенной напряженности в детско-подростковой среде

Задачи:
- сохранение и развитие сети учреждений дополнительного образования детей, укрепление их материально-технической базы,  кадрового потенциала;

- обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения обучающихся дополнительного образования, его эффективности и качества;

- сохранение единого образовательного пространства на основе преемственности  содержания основного и дополнительного образования детей;

- совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей;

- создание и развитие новых информационных технологий в учреждениях дополнительного образования детей;

- повышение социального статуса и профессиональное совершенствование педагогических и руководящих кадров системы дополнительного образования детей.
В настоящее время Иволгинский район располагает сетью учреждений дополнительного образования - 2 учреждения дополнительного образования: Иволгинский районный центр дополнительного образования детей (ИРЦДОД), Детско-юношеская спортивная школа (ДЮСШ)
В учреждениях дополнительного образования занимается 1565 детейчел.общим количеством учащивания РЦДО, , в Иволгинском районном центре дополнительного образования детей (ИРЦДОД) , в ДЮСШ.

         Основными направлениями в системе дополнительного образования являются:
- Информационно-технический отдел
- Туриско-краеведческий отдел
- Художественно-эстетический отдел
- Отдел дошкольного образования

 - Спортивно-оздоровительный отдел
Расширение сети учреждений дополнительного образования детей позволит улучшить качество услуг дополнительного образования, обеспечит разработку новых образовательных программ, позволяющих удовлетворить образовательные потребности детей, не реализуемые в других образовательных учреждениях и семье. 

 Мероприятие  «Одаренные дети». Мероприятие объединяет основное и дополнительное образование с целью развития способностей одаренных детей. Под одаренностью понимают системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких результатов в одном или нескольких видах деятельности. Проблема раннего выявления и обучения талантливых детей – немаловажная в сфере образования. От ее решения зависит интеллектуальный и экономический потенциал района, республики, страны. 

В наше время глобальных изменений в сфере образования особенно важно вовремя выявить творческих, неординарно мыслящих, способных нестандартно решать поставленные задачи.    

- Поиск и развитие одаренных детей, направленных на воспитание творческой личности. 

- Создание благоприятных условий для развития одаренных детей в интересах личности, общества, государства.

· Создание оптимальных условий для развития и реализации потенциальных способностей одаренных детей;

· Организация летнего отдыха с целью оздоровления и учебы талантливых и активных школьников;

· Проведение на районном уровне мероприятий по работе с одаренными детьми;

· Участие талантливых школьников в межрегиональных, республиканских, всероссийских, международных конкурсах, фестивалях, олимпиадах.

Ожидаемые результаты:

- Повышение качества образования основного и дополнительного.

- Создание атмосферы позитивного труда, чувства уважения к труду в противовес к асоциальному поведению. 

- расширение диапазона творческих мероприятий

 Мероприятие «Патриотическое воспитание». Цель подпрограммы:  

- Совершенствование и дальнейшее развитие системы патриотического воспитания граждан

- Создание благоприятных условий для развития чувства патриотизма, любви к Родине, самоотверженному служению своему Отечеству

Мероприятия по патриотическому воспитанию разработаны в соответствием с Концепцией патриотического воспитания граждан Российской Федерации и с учетом предложений органов исполнительной власти области, научных, образовательных и общественных организаций, творческих союзов. Мероприятия гражданско-патриотического воспитания имеет большое значение для решения ряда воспитательных и социальных проблем. 
В соответствии с национальными и стратегическими целями государства в части укрепления обороноспособности страны, повышения материального уровня и качества жизни населения Иволгинского района, Программа определяет содержание и основные пути развития системы патриотического воспитания граждан, ее основных компонентов и направлена на дальнейшее формирование патриотического сознания  как важнейшей ценности, одной из основ духовно-нравственного единства общества.

Реализация мероприятий предполагает совместную деятельность государственных и общественных структур в решении широкого спектра проблем патриотического воспитания и призвана придать дальнейшую динамику его целенаправленному процессу

Ожидаемые результаты:

- повышение чувства гордости у подрастающего поколения

- повышение степени готовности обучающихся к  выполнению своего гражданского и  патриотического долга

- умение и желание сочетать общественные и личные интересы

- повышение реального вклада подрастающего поколения в дело  процветания родного края.
 Летний отдых. Основные цели:

- Создание комплекса условий, обеспечивающих содержательный отдых, качественное оздоровление детей района в течение летнего периода. 

- Сохранение и развитие загородной формы отдыха детей, приведение загородного оздоровительного центра в соответствии с государственным стандартом услуг, представляемым  детям в учреждениях отдыха и оздоровления. 

- Обеспечение в загородном оздоровительном центре «Черемушки» необходимых условий для отдыха, оздоровления и развития детей, путем укрепления и развития материально-технической базы оздоровительного центра.

      Главной задачей летней оздоровительной кампании является обеспечение полноценного, интересного, содержательного и безопасного отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков. Отдых был организован по нескольким направлениям. Это - лагеря с дневным пребыванием детей на базе учреждений образования;  загородный детский оздоровительный центр «Черемушки»; малозатратные формы на базе образовательных учреждений; временное трудоустройство подростков; загородный отдых в оздоровительных лагерях  Республики Бурятии и за ее пределами, в климатически благоприятных зонах России. 

        По итогам оздоровительной кампании 2014 года всеми формами отдыха и оздоровления детей и подростков  организовано по следующим направлениям:

- в оздоровительном лагере «Черемушки» отдыхают в среднем 450  ребенка.

- Оздоровительные лагеря с дневным пребыванием - 1105 детей

- социальных лагерях по профилям -  100 детей 

- Санаторно - курортным оздоровлением оздоровилось 84 ребенка

-  в загородных стационарных лагерях республики Бурятия  отдохнуло 252 детей

-   Семейным отдыхом охвачено  2054 детей.

-  Профильные лагеря по школам без финансирования  - 158 детей

- трудоустроено -108 подростков.

       По данным социального паспорта в 2014-2015 учебном году в образовательных учреждениях района детей оказавшихся в трудной жизненной ситуации составляет 2484 учащихся из них 1839 учащихся из малообеспеченных семей, 328 учащихся из неблагополучных семей,  36 детей сирот и 76 детей находящихся по опекой, 46 детей инвалидов, 56 туб.инфицированных.  На учете в  администрациях школ состояло 87 трудных учащихся, на учете в КДН- 16 детей.  

     По итогам летней оздоровительной кампании в летний период было оздоровлено детей оказавшихся в трудной жизненной ситуации 1558, в том числе дети, проживающие в малоимущих семьях 975, дети с отклонениями в поведении 215, дети, оставшиеся без попечения родителей-198.

      Таким образом, различными формами организованного труда, отдыха и оздоровления детей и подростков охвачено всеми формами отдыха 4243 детей, или 92 % от общего числа детей в возрасте от 7 до 15 лет (4605 детей), проживающих на территории района подлежащих оздоровлению. 

        Летний отдых - проблема многоаспектная. Качество отдыха и оздоровления зависит как от организации воспитательного, оздоровительного процессов, так и от уровня организации профилактики детского травматизма, охраны жизни и здоровья. Главная задача, которая стояла перед всеми ведомствами, занятыми в летней оздоровительной кампании 2013 года – создать условия для полноценного, активного отдыха детей, обеспечения их безопасности, а также для развития социальной инфраструктуры, способствующей воспитанию, развитию и оздоровлению ребенка, была достигнута.

Система детского отдыха представлена многими видами: лагерями дневного пребывания, организованными на базе школ; палаточными лагерями, оздоровительным центром «Черемушки». На сегодняшний момент о/ц «Черемушки» остро нуждается в капитальном ремонте. 
В современных условиях уровень развития экономики, ее конкурентные преимущества определяются накопленным и реализованным человеческим капиталом. Приоритетным источником экономического роста становятся инвестиции в человека, в его уровень образования, квалификацию, здоровье и социальную ответственность. Создание крупных интегрированных структур инновационной направленности при поддержке федеральных, региональных органов государственного управления является ответом на вызовы современной экономики, в которой определяющую роль играют инновации, знания и человеческий капитал.
2.2.2.2. Общие приоритеты для реализации муниципальной программы. 
Основные цели и задачи.
В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Республики Бурятия до 2025 года, Программой социально-экономического развития Республики Бурятия до 2020 года и Программой социально-экономического развития Республики Бурятия на 2011 - 2015 годы определены следующие основные приоритетные направления реализации государственной политики в сфере развития образования, науки и молодежной политики:
- формирование положительного имиджа на республиканском уровне, что является одним из условий для привлечения инвестиций;

- содействие в разработке и реализации региональных инвестиционных и инновационных проектов в сфере образования и науки, стимулирующих развитие экономики Республики Бурятия;

- создание системы приоритетов и механизмов для их реализации;

- поддержка инициативной и талантливой молодежи;

- социально-экономическая практика молодежи;

- поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации;

- развитие гражданской позиции и воспитание у молодежи чувства патриотизма и толерантного поведения;

- обеспечение качественного отдыха и оздоровления детей.
В соответствии с приоритетами государственной политики основной целью муниципальной программы является повышение доступности, качества и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества, государства.

Исходя из поставленной цели, определены следующие основные задачи:

1. Обеспечение государственных гарантий доступного и качественного дошкольного образования, обеспечивающего в равной степени подготовку детей дошкольного возраста к освоению программы начального образования в соответствии с ФГОС.

2. Обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании путем:
- создания новых институциональных механизмов регулирования в сфере образования;

- обновления структуры и содержания образования, развития фундаментальности и практической направленности образовательных программ;

- создания условий, необходимых для полноценного отдыха и оздоровления детей и подростков.
3. Создание благоприятных условий для использования потенциала молодых граждан в интересах социально-экономического развития Иволгинского района.

4. Повышение эффективности управления в сфере образования Иволгинского района.

2.2.2.3. Прогноз и описание конечных результатов реализации

муниципальной программы.
В итоге реализации муниципальной программы будут достигнуты следующие результаты:

- повышение доступности и качества дошкольного образования;

- удовлетворение потребности населения республики в различных формах дошкольного образования всех детей в возрасте от 3 до 7 лет;

- обеспечение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования;

- внедрение эффективной системы управления качеством образования;

- повышение доступности и качества общего образования в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта;

- обеспечение средней заработной платы учителей муниципальных и государственных общеобразовательных учреждений не ниже средней заработной платы по экономике;

- обеспечение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений не ниже средней заработной платы по экономике в Республике Бурятия;

- реализация образовательными учреждениями современных программ, обеспечивающих достижение образовательных результатов, необходимых для успешной социализации и профессиональной деятельности в современной экономике;

- создание современной системы управления организации школьного питания в образовательных учреждениях;

- развитие системы выявления, поддержки и развития детской одаренности, основанной на взаимодействии государственных образовательных учреждений общего, дополнительного образования;

- внедрение новой модели подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров в условиях модернизации образования;

- участие молодых людей в мероприятиях научно-технической и социально значимой направленности;

- обеспечение охвата детей и подростков всеми видами отдыха и оздоровления;

- повышение эффективности муниципального управления сферой образования, взаимодействия гражданского общества с органами власти.
Динамика значений целевых индикаторов муниципальной программы сформирована с учетом Закона Республики Бурятия от 14.03.2011 N 1907-IV "О Программе социально-экономического развития Республики Бурятия на 2011 - 2015 годы", Закона Республики Бурятия от 14.03.2011 N 1903-IV "О Программе социально-экономического развития Республики Бурятия на период до 2020 года" и Индикативного плана Правительства Республики Бурятия.

В обобщенном виде для оценки эффективности реализации муниципальной программы используются следующие виды индикаторов и показателей (таблица 1).

2.2.2.4 Целевые индикаторы
	№
	       Наименование       
	Ед.изм.


	2014г.
	Прогнозный период

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1.
	       Охват детей дошкольным образованием
	%
	60
	65
	70
	75

	
	1.1. Доля детей в       
возрасте от 3 до 7 лет, 
охваченных услугами     
дошкольного образования,
от общего количества    
детей данного возраста, 
нуждающихся в дошкольном
образовании             
	%
	37
	48
	50
	50

	
	1.2. Доля детей в       
возрасте от 3 до 7 лет, 
охваченных услугами по  
присмотру, уходу и      
воспитанию, от общего   
количества детей данного
возраста                
	%
	5
	7
	10
	15

	
	1.3. Удельный вес       
дошкольных              
образовательных         
учреждений, имеющих     
современную             
образовательную среду,  
обеспечивающую качество 
дошкольного образования
	%
	25
	30
	30
	30

	
	1.4. Средняя заработная плата педагогических работников
	Руб.
	23356
	23356
	23356
	23356

	2
	Доля выпускников          
муниципальных           
общеобразовательных       
учреждений, не сдавших    
единый государственный    
экзамен, в общей          
численности выпускников   
муниципальных           
общеобразовательных       
учреждений                
	%
	1,58
	1,57
	1,56
	1,55

	
	2.1. Доля охвата        
ступеней общего         
образования, на которых 
реализуются возможности 
независимой оценки      
качества образования (ЕГЭ, ОГЭ, ФГОС)
	%
	93
	94
	95
	96

	
	2.2.  Удельный вес       
численности обучающихся 
в муниципальных и       
государственных         
общеобразовательных     
учреждениях, которым    
предоставлена           
возможность обучаться в 
соответствии с основными
современными            
требованиями (ФГОС), в  
общей численности       
обучающихся                
	%
	32(1-4кл)
	40 (1-5)
	45 (1-6)
	50(1-7)

	
	2.3. Доля учащихся в    
муниципальных и         
государственных         
общеобразовательных     
учреждениях, обучающихся
в соответствии с        
требованиями к режиму   
образовательного        
процесса, от общего     
количества учащихся     
	%
	94,5
	95
	95,5
	96

	
	2.4 Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), от общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста
	%
	25
	40
	45
	47

	
	2.5. Средняя заработная плата педагогических работников
	Руб.
	29 620
	29 000
	29 000 
	29 000

	
	2.6. Доля детей от 5 до 
18 лет, обучающихся по  
дополнительным          
образовательным         
программам, в общей     
численности детей этого 
возраста                
	%
	24
	30
	40
	50

	
	2.7. Средняя заработная плата педагогических работников
	Руб.
	23812
	21 533
	21 533
	21 533

	
	2.8. Доля учреждений, общего образования, имеющих доступ к сети Интернет
	%
	97
	97,1
	97,2
	97,3

	
	 2.9. Охват горячим питанием школьников     
	%
	100
	100
	100
	100

	
	2.10. Удельный вес детей,
охваченных различными   
формами отдыха и        
оздоровления в течение  
года (от общей          
численности в возрасте  
от 7 до 15 лет)         
	%
	92
	95
	95
	95

	
	2.11. Укомплектованность
учреждений детского     
отдыха и оздоровления   
квалифицированными      
кадрами                 
	%
	100
	100
	100
	100

	
	2.12. Число участвующих в       
 различных конкурсах   
	Чел.
	500
	550
	600
	650

	
	2.13. Общее кол-во призеров на республиканском и федеральном уровне
	Чел.
	50
	60
	70
	80

	
	2.14. Кол-во научно-исследовательских работ
	Шт.
	20
	30
	40
	50

	
	2.15. Кол-во публикаций учеников в местных, республиканских и федеральных СМИ
	Шт.
	100
	110
	120
	130

	
	2.16. Количество мероприятий патриотического характера
	Кол-во
	12
	12
	12
	12

	3
	Доля учителей, прошедших
обучение по новым       
адресным моделям        
повышения квалификации и
имевших возможность     
выбора программ         
обучения, в общей       
численности учителей    
	%
	12
	15
	20
	25

	
	3.1. Количество стажировочных площадок
	Площ.
	4
	5
	6
	7

	
	3.2.  Кол-во прочих работников, прошедших курсы повышения квалификации за счет действующей программы или внебюджетных источников
	Чел.
	186
	200
	200
	200


2.2.2.5.Этапы и сроки реализации муниципальной программы
Решение поставленных целей и задач муниципальной программы будет осуществляться с 2015 по 2017 год

2.2.2.6. Объем бюджетных ассигнований

Раздел содержит описание ресурсного обеспечения, необходимого для решения задач, источников финансирования и распределения финансирования муниципальной программы, ее подпрограмм и основных мероприятий в составе подпрограмм.

Динамика расходов консолидированного бюджета на весь период реализации муниципальной программы сформирована с учетом положений действующих нормативных правовых актов, утвержденных Главой МО «Иволгинский район».

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы в части расходных обязательств осуществляется за счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета (далее - бюджетные ассигнования). Распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы утверждается Решением Совета депутатов МО «Иволгинский район» о  бюджете МО «Иволгинского район» на очередной финансовый год и плановый период.

Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств федерального, республиканского и местного бюджетов предоставлено в таблице:
Тыс.руб.
	статус
	Наименование программы, подпрограммы, наименование мероприятия
	Источник финансирования
	План

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	программа
	Развитие образования МО «Иволгинский район»
	Всего
	388 708,089
	388 708,089
	388 708,089

	
	
	Федеральный
	1 124,4
	1 124,4
	1 124,4

	
	
	Республиканский
	283 771,638
	283 771,638
	283 771,638

	
	
	Местный
	103 812,051
	103 812,051
	103 812,051

	раздел
	«Дошкольное образование»
	Консолидированный
	75 404,112
	75 404,112
	75 404,112

	Мероприятие 1
	Субвенция на финансовое обеспечение получения дошкольного образования в образовательных организациях
	Республиканский
	38 289,3
	38 289,3
	38 289,3

	Мероприятие 2
	Развитие вариативных форм развития образования
	Местный
	1 200,05
	1 200,05
	1 200,05

	Мероприятие 3
	Расходы на обеспечение деятельности
	Местный
	30 128,32
	30 128,32
	30 128,32

	Мероприятие 4
	Налог на имущество
	Местный
	4 200,00
	4 200,00
	4 200,00

	раздел
	«Общее образование»
	Всего
	259 998,813
	259 998,813
	259 998,813

	Мероприятие 1
	Вознаграждение за классное руководство
	республиканский


	4 150,5
	4 150,5
	4 150,5

	Мероприятие 2
	Субсидия педагогическим работникам
	республиканский


	4 403,8
	4 403,8
	4 403,8

	Мероприятие 3
	Субвенция на осуществление государственного стандарта
	республиканский
	197 153,6
	197 153,6
	197 153,6

	Мероприятие 4
	Организация горячего питания детей       
   
	республиканский
	2 533,9
	2 533,9
	2 533,9

	
	Организация горячего питания детей       
   
	местный
	2 533,9
	2 533,9
	2 533,9

	Мероприятие 5
	Налог на имущество
	местный
	2 938,6
	2 938,6
	2 938,6

	Мероприятие 6
	Расходы на обеспечение деятельности общеобразовательных учреждений
	местный
	30 105,997
	30 105,997
	30 105,997

	Мероприятие 7
	Расходы на обеспечение деятельности внешкольных учреждений
	местный
	16 178,516
	16 178,516
	16 178,516

	Раздел 
	«Летний отдых»
	всего
	6 659,500 
	6 659,500 
	6 659,500 

	Мероприятие 1
	Мероприятие по проведению оздоровительной кампании детей ТЖС
	Федеральный
	1 124,4
	1 124,4
	1 124,4

	Мероприятие 2
	Мероприятие по проведению оздоровительной кампании детей 
	Республиканский
	4 435,1
	4 435,1
	4 435,1

	Мероприятие 3
	Финансовое обеспечение муниципального задания
	местный
	1 100,0
	1 100,0
	1 100,0

	Раздел
	Прочие расходы
	Всего
	46 645,664
	46 645,664
	46 645,664

	Мероприятие 1
	Администрирование передаваемых органам местного самоуправления государственных полномочий по Закону Республики Бурятия от 08.07.2008 №394-IV «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Республике Бурятия отдельными государственными полномочиями в области образования»
	Республиканский
	136,7
	136,7
	136,7

	Мероприятие 2
	Возмещение затрат,  связанных с         
переводом из штатных расписаний          
муниципальных общеобразовательных 
учреждений отдельных должностей на       
финансирование из местных бюджетов    
	республиканский
	24 269,0
	24 269,0
	24 269,0

	Мероприятие 3
	Льгота пед.работникам на ком.услуги
	республиканский
	6 813,3
	6813.3
	6813.3

	Мероприятие 4


	Содержание учреждений
	местный
	14 745,

288
	14 745,

288
	14 745,

288

	Мероприятие 5


	Налог на имущество
	местный


	1,376
	1,376
	1,376

	Мероприятие 6
	«Кадровая политика»
	Местный
	200
	200
	200

	Мероприятие 7
	«Проведение ЕГЭ»
	Местный
	180,0
	180,0
	180,0

	Мероприятие 8
	«Проведение ГИА»
	Местный
	100,0
	100,0
	100,0

	Мероприятие 9
	«Одаренные дети»
	Местный
	100,0
	100,0
	100,0

	Мероприятие 10
	«Патриотическое воспитание»
	Местный
	100,0
	100,0
	100,0


2.2.2.7 Прогноз

сводных показателей муниципальных заданий на оказание

муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями по муниципальной программе

	Наименование 

услуги (работы), показателя объема услуги (работы), подпрограммы
	Значение показателя объема услуги (работы)
	Расходы местного бюджета на оказание муниципальной услуги (выполнение работы), тыс. руб.

	
	очередной  год
	первый год планового     периода
	второй год планового      периода
	очередной  год
	первый год планового     периода
	второй год планового      периода

	Укомплектованность кадрами
	100
	100
	100
	50
	0
	100

	Доля педагогических кадров с высшим образованием от общего числа
	88,2
	88,5
	89
	0
	0
	0

	Доля аттестованных педагогов
	100
	100
	100
	0
	0
	0

	Доля выпускников 11 класса, получивших аттестат об общем (полном) образовании
	98
	100
	100
	0
	0
	0

	Доля выпускников 9 класса, получивших аттестат об основном общем образовании
	100
	100
	100
	0
	0
	0

	Средний балл по ЕГЭ 


	48
	50
	50
	216
	180
	180

	Средний балл по ГИА


	3,8
	4,0
	4,0
	163
	100
	100

	Социализация обучающихся (поступление в ВУЗы, ССУЗы), трудоустройство 
	93
	100
	100
	0
	0
	0

	Отсев учащихся, не получивших среднего (полного) общего образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Уровень освоения учащимися образовательных программ
	98
	100
	100
	0
	0
	0

	Охват учащихся горячим питанием
	30
	30
	30
	2533,9
	2533,9
	2533,9

	Доля детей, участвующих в соревнованиях, конкурсах, смотрах, фестивалях от общего количества воспитанников
	30
	40
	50
	160
	100
	100

	Охват детей летним отдыхом
	91
	100
	100
	1100
	1100
	1100


2.2.2.8 Меры муниципального регулирования и анализ рисков

реализации муниципальной программы

Анализ рисков и управление рисками при реализации муниципальной программы осуществляет ответственный исполнитель – Районное управление образования МО «Иволгинский район».

Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации Программы:

- финансово-экономические риски;

- социальные риски.

Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации муниципальной программы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это требует внесения изменений в муниципальную программу, пересмотра целевых значений показателей, и, возможно, отказ от реализации отдельных мероприятий и даже задач муниципальной программы. Сокращение финансирования муниципальной программы негативным образом сказывается на макроэкономических показателях муниципальной программы, приводит к снижению прогнозируемого вклада муниципальной программы в улучшение качества жизни населения, развитие социальной сферы, экономики Иволгинского района.

Социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной напряженности из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях, в силу наличия разнонаправленных социальных интересов социальных групп, а также в условиях излишнего администрирования.

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы выступают следующие:

- мониторинг;

- открытость и подотчетность;

- научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение;

- информационное сопровождение и общественные коммуникации.

Мониторинг.

В рамках мониторинга достижение конкретных целей и решение задач муниципальной программы отслеживается с использованием системы количественных показателей и качественного анализа. Обратная связь об уровне достижения контрольных значений индикаторов, а также о качественных характеристиках происходящих изменений позволяет своевременно выявлять отклонения, осуществлять корректировку, уточнение и дополнение намеченных мероприятий.

Элементами мониторинга являются: а) регулярные социологические исследования общественного мнения, ориентированные на все заинтересованные целевые группы (семьи, работодатели, педагоги, учащиеся); б) исследования качества образования; в) интернет-опросы.

Научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение.

Будет реализован комплекс работ по научно-методическому и экспертно-аналитическому сопровождению муниципальной программы (исследования, экспертизы, аудит), что позволит обеспечить обоснованность реализуемых финансово-экономических, организационно-управленческих и образовательных моделей, а также получить объективную информацию о результатах и эффектах их внедрения. Эти исследования будут включать регулярный сравнительный анализ системы образования в Иволгинском районе, анализ кадрового состава системы образования, исследования образовательных и трудовых траекторий выпускников различных уровней образования, анализ образовательных организаций-лидеров и организаций с неудовлетворительным качеством работы.

Открытость и подотчетность.

Управление Программой будет осуществляться на основе принципов открытости, муниципального-общественного характера управления. На сайте Районного управления образования МО «Иволгинский район» будет предоставляться полная и достоверная информация о реализации и оценке эффективности муниципальной программы, в т.ч. будут размещаться ежегодные публичные отчеты ответственных исполнителей для общественности.

Информационное сопровождение и коммуникации с общественностью.

В период запуска и в ходе реализации муниципальной программы будет проводиться информационно-разъяснительная работа с населением, направленная на обеспечение благоприятной общественной атмосферы по отношению к планируемым/проводимым действиям по реализации муниципальной программы.

В данной работе будет использован широкий спектр каналов и форм коммуникации с общественностью, учитывающий особенности и возможности различных целевых групп, в том числе возможности интернет-пространства и СМИ.
2.2.2.9. Оценка эффективности

1. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается ежегодно на основе целевых показателей и индикаторов, предусмотренных таблицей 1 настоящей муниципальной программы, исходя из соответствия текущих значений показателей (индикаторов) с их целевыми значениями.

2. Оценка эффективности реализации Государственной программы по целям (задачам) настоящей муниципальной программы определяется по формуле:

         Tfi

    Ei = --- x 100%, где:

         TNi

Ei - эффективность реализации i-й цели (задачи) муниципальной программы (процентов);

Tfi - фактический показатель (индикатор), отражающий реализацию i-й цели (задачи) муниципальной программы, достигнутый в ходе ее реализации;

TNi - целевой показатель (индикатор), отражающий реализацию i-й цели (задачи), предусмотренный муниципальной программой.

3. Оценка эффективности реализации мунициальной программы определяется по формуле:

         n

        SUM Ei

        i=1

    E = ------ x 100%, где:

          n

E - эффективность реализации муниципальной программы (процентов);

n - количество показателей (индикаторов) муниципальной программы.

4. По итогам проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы дается качественная оценка эффективности реализации муниципальной программы:

	   Наименование показателя   
	  Значение   
 показателя  
	     Качественная оценка     
  муниципальной программы  

	Эффективность реализации     
муниципальной программы (Е)
	Е > 1,0      
	Высокоэффективный            

	
	0,7 < Е < 1,0
	Уровень эффективности средний

	
	0,5 < Е < 0,7
	Уровень эффективности низкий 

	
	Е < 0,5      
	Неэффективные                


Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

Одним из основных инструментов реализации муниципальной программы является нормативно-правовое регулирование в сфере образования, науки и молодежной политики.

В рамках разработки мер правового регулирования осуществляется обобщение практики применения федерального законодательства и законодательства Республики Бурятия, проводится анализ реализации государственной политики в установленной сфере деятельности и разрабатывает предложения по совершенствованию законодательства в сфере образования, науки и молодежной политики Республики Бурятия.

Правовое регулирование муниципальной программы

Таблица 2

	№
	Наименование нормативно-правового акта
	Основные положения нормативно-правого акта
	Ответственные исполнители
	Ожидаемые результаты

	1.
	Закон Республики Бурятия
	273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании»

Закон РБ от 11.07.2011 №2210-IV «О нормативах финансового обеспечения общего образования в Республике Бурятия» 
	Отдел экономики МО «Иволгинский район»

Районное управление образования МО «Иволгинский район»
	2015-2017гг.



	2.
	Постановления Республики Бурятия
	Постановление Республики Бурятия №49 от 06.02.2013г. Об утверждении государственной программы» «Развитие образования, науки и молодежной политики »
	
	

	3.
	Программа социально-экономического развития Иволгинского района
	Программа социально-экономического развития Иволгинского района на 2015-2017гг.
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